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Polityka informowania o nieprawidtowosciach

Dzieki niniejszej polityce dotyczgcej sygnalistéw wyjasnimy, w jaki sposéb
pracownicy Randek AB i Randek Robotics AB moga ujawni¢ powazne niewtasciwe
zachowanie bez naruszania obowigzku lojalnosci w umowie o prace, co moze
skutkowac¢ karami wynikajgcymi z prawa pracy lub innymi negatywnymi
konsekwencjami.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie jasnych wytycznych dotyczacych tego,
kiedy i w jaki sposob nalezy zgtaszac istotne uchybienia w przypadkach, gdy
standardowa sSciezka zgtaszania nieprawidtowosci nie jest odpowiednia.

Wszystkie przypadki ujawnienia powaznego niewlasciwego zachowania muszg by¢
traktowane uczciwie i doktadnie. Polityka zostata opracowana przez Unie Europejskg
(Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1936), z uwzglednieniem ustawy
(2016:749) zapewniajgcej wyjatkowg ochrone przed represjami dla pracownikow,
ktorzy zgtaszajg istotne naduzycia, ogolnie znanej jako ustawa o sygnalistach.

Dazymy do pozytywnej kultury pracy, w ktdrej wewnatrz organizacji panuje otwarta
komunikacja dotyczgca spraw biznesowych. Nawet jesli nie ma wykroczenia, ktére
spowodowatoby ostrzezenie zgodnie z tg polityka, zachecamy wszystkich
pracownikow, aby najpierw zgtaszali wszelkie trudnosci, ktérych doswiadczajg w
firmie, swojemu bezposredniemu przetozonemu.

Obejmuje wszystkich pracownikow.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, niezaleznie od statusu zatrudnienia, a
takze zatrudnionych konsultantéow z firm konsultingowych.

Gwizdek.

W niniejszej polityce informowanie o nieprawidtowosciach odnosi sie do osoby w
organizacji, ktéra podnosi alarm o powaznym niewtasciwym zachowaniu w ramach
dziatalnosci Randek, ktére moze wyrzadzi¢ znaczne szkody firmie i/lub jej
interesariuszom.

W jakich sytuacjach mozna wigczy¢ alarm?

Pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania obaw dotyczgcych powaznego
niewtasciwego zachowania w dziatalnosci pracodawcy. Motywacja pracownika do
wyzwolenia alertu nie ma znaczenia.

Na przyktad powazne niewtasciwe zachowanie odnosi sie do dziatan przestepczych,
ktére mogg skutkowac wiezieniem lub czyms podobnym. Wystarczy, ze pracownik
przedstawi konkretne zarzuty dotyczgce istotnego niewtasciwego zachowania za
posrednictwem alarmu.

Nawet powazne procedury, ktére nie sg karane, mogg zosta¢ uznane za powazne
wykroczenie. Na przyktad moze to by¢ kwestia dyskryminaciji, zastraszania, nekania,
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naruszania podstawowych wolnosci i praw, korupcji, nieprzestrzegania
obowigzujgcych przepiséw oraz szkody lub ryzyka szkody dla srodowiska.

W jaki sposob pracownik powinien wszczg¢ alarm?
Do uruchomienia alertu nie sg wymagane zadne szczegolne dokumenty.

Jednak, aby utatwic prace tym, ktorzy planujg podniesc alarm, zdecydowalismy sie
zaoferowac nastepujgca procedure:

* Listownie na adres Randek AB, Vagnsvagen 1, 311 32 Falkenberg, Szwecja
oznacz list adresatem: Linda Liljegren.

Zaktadamy, ze osoba, ktéra podnosi alarm, chce pozosta¢ anonimowa. O ile
sygnalista nie zazgda innego potraktowania alertu, jego tozsamosc¢ nie zostanie
ujawniona.

Pracownicy wewnatrz organizaciji, ktdrzy majg dostep do otrzymanego
powiadomienia, to adresaci listu i zasoby ludzkie. Osoby te sg réwniez
odpowiedzialne za obchodzenie sie z alarmem z najwyzszg ostroznoscig w ramach
swojej misiji.

Alarm moze by¢ réwniez przekazany przedstawicielowi ds. bezpieczenstwa w trakcie
wykonywania jego obowigzkdéw lub przez pracownika kontaktujgcego sie z jego
organizacjg pracowniczg.

Jesli chodzi o alarmy wewnetrzne wskazane powyzej, nie ma okreslonych kryteriéw,
aby pracownik posiadat jakgkolwiek specjalng baze wiedzy w tym temacie. Ochrona
przed represjami rozcigga sie zatem na fatszywe i nieuzasadnione alarmy.

Zaktadamy jednak, ze pracownicy, ktérzy uruchamiajg alarm, sg powazni i ze alarm
nie wigcza sie w przypadku elementow, o ktérych pracownik wie, ze sg fatszywe lub
nie bedg miaty miejsca.

Co sie dzieje po odebraniu alarmu?

Jesli nie zdecydowates$ sie pozosta¢ anonimowy, sygnalista otrzyma potwierdzenie,
ze otrzymat alarm dotyczacy istotnego niewtasciwego zachowania.

Natychmiast po otrzymaniu alarmu przeprowadzamy badanie informaciji, co do
ktorych pracownik zgtosit alarm, aby zdecydowac, czy uzasadnione jest dalsze
badanie.

Odbiorca powiadomienia i dziat HR zdecydujg, jak postgpi¢ w dalszej sytuaciji.

W najszerszym mozliwym zakresie Sledczy regularnie przekazujg sygnaliscie
informacje zwrotne na temat sposobu prowadzenia dochodzenia.



