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Hallbarhetspolicy

Randek #r dedikerade till att bedriva sin verksamhet pd ett miljovinligt och hallbart sétt samtidigt som vi
erbjuder innovativa automationslosningar for vdra kunder inom tillverkning av prefabricerade trdhus. Vi
erkinner att hilsa och sikerhet for véira anstillda, kunder, samhillen och miljon &r avgdrande for var framgéang.
Virt hallbarhetsarbete #ir integrerat i alla delar av verksamheten, viigledda av principen om "stéindig forbéttring"
med ett langsiktigt fokus. Vi bedriver hallbarhet ur ett helhetsperspektiv som inkluderar ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet.

Genom att implementera miljovinliga metoder och teknologier i vér produktion, distribution och administrativa
processer ir Randek dedikerade till att minska de negativa effekterna av véra aktiviteter pd miljon. I enlighet
med ISO 14001-riktlinjerna har vi etablerat och uppritthéller ett miljéledningssystem for att metodiskt hantera
vira miljdataganden. Vi strivar alltid efter att Gvertréiffa de minimikrav som faststills i tilldimpliga miljélagar
och forordningar. Var hogsta prioritet dr resurseffektivitet; for detta indamal véljer vi noggrant resurser,
foredrar miljovinliga material och arbetar for att eliminera avfall fran vér leveranskedja. Vi forhindrar
miljéforstdring proaktivt genom att anvinda forsiktighetsprincipen i vara beddmningar. Genom frekventa
granskningar och utviirderingar av véra miljémal och méalsittningar spérar, utvirderar och forbittrar vi var
miljéprestation Sver tid. Vi integrerar hallbara metoder i vir verksamhet, sdsom att minska avfall, att minska
miljépédverkan fran godstransporter till och fran fretaget, spara energi och vatten samt forhindra fororeningar.
For att stddja miljdansvarsprogram och dka medvetenheten om miljéfragor interagerar vi med véra intressenter,
inklusive grannskapsforeningar och grupper.

Randek &r engagerade i att tillhandahélla en séker och hilsosam arbetsmiljo for sina anstéllda och framja deras
personliga och professionella utveckling. Att sikerstiilla en sidker och hélsosam arbetsmiljé genom att folja
arbetsmiljostandarder och stindigt forbattra var sikerhetspraxis dr grundliggande. Vi frimjar véra anstilldas
personliga och professionella utveckling genom utbildning, utvecklingsprogram och karrigrmojligheter. Att
skapa en attraktiv, jamlik och inkluderande arbetsplats som viérdesitter méngfald och vilbefinnande for sina
anstillda #r centralt for vart uppdrag. Vi gor en positiv insats for vart samhille genom aktiviteter for fSretagens
sociala ansvar, inklusive stdd till lokala grupper och organisationer.

Randek bedriver sin verksamhet pa ett ekonomiskt ansvarsfullt och hallbart sétt genom att vara ett I6nsamt,
stabilt och konkurrenskraftigt foretag. Vi framjar etiska och transparenta affiirsverksamheter och uppritthaller
héga standarder for bolagsstyrning. Att sidkerstélla ekonomisk stabilitet och hallbarhet genom att férvalta vara
resurser effektivt och uppritthilla en stark ekonomisk prestation ér avgorande. Att bygga och uppritthalla
langsiktiga relationer med véra kunder, leverantorer och partners baserat pa fortroende, 6msesidig nytta och
gemensamma virderingar dr visentligt f5r var framgéng.

VD for Randek AB #r ansvarig for att implementera och dvervaka denna policy. Dock méste alla anstillda och
personer som arbetar pa vara viignar dela dessa itaganden. Alla dr bemyndigade att séga ifran och agera for att
sikerstilla att dessa dtaganden uppfylls. Regelbunden utbildning och kommunikation sékerstaller att alla
anstillda dr medvetna om sina roller och ansvar for att uppnd véra hallbarhetsmal.

Denna policy kommer att ses 6ver periodiskt for att sikerstilla att den forblir relevant och effektiv i att adressera
véra miljomissiga, sociala och ekonomiska péverkan.
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